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EPIC projekat: Preduzetnicko gradanstvo za
drustvene promjene

Osnazivanje drusStvenih promjena: lansiranje EPIC priru¢nika za
mlade i omladinske radnike

Zvani¢no je objavljen novi set specijaliziranih resursa — EPIC prirucnici
(https://epic-project.eu/courses/toolkit-for-youth-workers/) s ciljem
podrske razvoju socijalnog preduzetniStva Sirom Zapadnog Balkana.
Ovi prirucénici nude praktican putokaz mladim inovatorima i
edukatorima kako druStvene izazove pretvoriti u odrzive preduzetnicke
poduhvate.

Sveobuhvatan pristup drusStvenim inovacijama

Prirucnici su razvijeni kako bi omogudili prakti¢nu primjenu EPIC
kurikuluma, koriste¢i metode neformalnog ucenja koje podsticu razvoj
nafina razmiSljanja usmjerenog na drustvene inovacije. Resursi su
pripremljeni u dva odvojena izdanja:

Priruénik za mlade: fokusira se na razvoj klju¢nih kompetencija kao
Sto su liderstvo, eti¢ko razmisljanje i prepoznavanje prilika. Vodi mlade
kroz prakticne korake izrade Social Business Model Canvas-a i
provodenja SWOT analize kako bi rjesavali probleme u zajednici.

Priru¢nik za omladinske radnike: pruza omladinskim radnicima
napredne strategije mentorstva i savjetovanja. Naglasava vaZnost
emocionalne inteligencije i druStvene pravde te pomaze omladinskim
radnicima da mladim preduzetnicima pruze strukturiranu podrsku.
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Efikasnost ovih alata potvrdena je tokom pilot implementacija, gdje su
dobili visoke ocjene za jasnocu i prakti¢nu vrijednost:

* Kosovo: Svi mladi ucesnici (100%) ocijenili su sadrzaj kao veoma
jasan 1 lako razumljiv. Obuka je uspjeSno okupila raznoliku grupu
polaznika, pri ¢emu je ¢ak 83% prijavljenih bilo Zenskog spola.

* Albanija: Kurikulum i kori§teni alati omoguc¢ili su ucesnicima
direktno upoznavanje sa stvarnim primjerima socijalnih preduzeca,
poput New York Tirana Bagels. Kao rezultat toga, 85,7% omladinskih
radnika izrazilo je najvisi nivo zadovoljstva programom.

* Bosna i Hercegovina: EPIC priru¢nici su mnogim ucesnicima pruzili
prvo sistematsko upoznavanje sa socijalnim preduzetniStvom,
pomazudi im da prevazidu tradicionalni ,,humanitarni“ pogled i razviju
pristup zasnovan na stvaranju druStvene i ekonomske vrijednosti.

Odrzive vjeStine za buduénost

Cak i u sredinama u kojima ne postoji formalno ureden pravni okvir za
socijalna preduzeca, EPIC prirucnici osnazuju ucesnike da djeluju
efikasno, oslanjaju¢i se na evropski EntreComp okvir. Povezujuéi
socijalni rad s konkretnim preduzetnickim djelovanjem, ovi resursi
doprinose tome da nova generacija bude spremna pokretati odrzive
inovacije usmjerene na potrebe zajednice.

Za vise informacija o EPIC projektu i kako biste pratili nase aktivnosti,
posjetite nasu web stranicu epic-project.eu ili nas kontaktirajte putem
e-maila .
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